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CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° - O Regimento Interno tem por finalidade discriminar e descrever todas as
informacdes operacionais da CONFEDERACAO BRASILEIRA DE KUNGFU WUSHU
- CBKW, neste Regimento denominada simplesmente pela sigla CBKW, incluindo os
cargos que compdem a organizagao da entidade e seus procedimentos de atuagao,
protocolos no trato para com direitos e deveres das entidades filiadas, protocolos de
gestao de competi¢des, cursos, exames de graduacdo, processo seletivo e quaisquer
outras atividades promovidas pela CBKW, gerenciamento da equipe administrativa,
técnica, de arbitragem ou de voluntarios, regras a serem observadas na
representacdo do Pais no exterior, na contratacao de servigos terceirizados ou no
estabelecimento de parcerias institucionais, ou quaisquer outros procedimentos que
permeiem as atividades cotidianas da entidade.

§ 1° - O Regimento Interno, por sua natureza ampla e visando facilitar o acesso as
informacdes pelas partes interessadas, sera subdividido em multiplos documentos
que, independentemente, tratardo de temas especificos.

§ 2° - Este € o Regimento Interno da Organizagdo da CBKW, que enderega os
aspectos de configuragdo dos 6rgdos da CBKW e procedimentos no trato com as
entidades filiadas.

Art. 2° - E dever da Presidéncia a manutencéo deste Regimento em consonancia com
as necessidades e praticas corriqueiras da entidade, bem como a constante busca
pela implementagdo de praticas atuais de gestdo que corroborem os ideais de
transparéncia, propondo aditivos e correcbes a este Regimento sempre que
necessario, a fim de garantir o fiel cumprimento das determinacdes estatutarias,
dando probidade aos procedimentos administrativos da entidade para que perdurem
independentemente de alternéncias de comando.

CAPiTULONI
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° - A gestdo da CBKW contara, conforme previséo legal e estatutaria, com
6rgaos independentes para exercer suas atribuicdes livremente, constituidos na forma
do Conselho Fiscal, da Justica Desportiva e do Conselho de Etica.

Paragrafo Unico - Cabe aos 6rgdos independentes citados neste artigo a elaboracéo
de Regimento Interno proprio que assegure o cumprimento das normas estatutarias
da CBKW, delimitando todos os procedimentos operacionais para seu funcionamento,
a ser encaminhado para aprovagao em Assembleia Geral.

Art. 4° - A gestdo da CBKW sera exercida por seu Presidente eleito, com
aconselhamento do Conselho Administrativo e suporte da Diretoria nomeada, a qual
integram a Secretaria Geral, a Diretoria Financeira, a Diretoria Juridica e de Auditoria
e o Comité Técnico, e ainda assessorada por uma Diretoria nomeada em carater
complementar a qual integram a Secretaria Executiva, a Gestdo de Projetos, a
Captacédo de Recursos, a Assisténcia Administrativa, a Diretoria de Comunicagéo e
Marketing, A Diretoria de Relagdes Institucionais, a Coordenadoria de Eventos, a
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Coordenadoria de Antidopagem, o Nucleo de Cultura, o Nucleo de Pesquisa
Cientifica, a Comissao Técnica, Comissdo Multidisciplinar e a Comissdo de
Arbitragem.

Art. 5° - A estrutura hierarquica de comando na gestdao da CBKW, no que se refere
aos orgaos estabelecidos neste capitulo, estabelecer-se-a conforme abaixo ilustrado.

Federacgdes Estaduais Associacdo de Atletas
. Conselho de Conselho
STID Presidente . .
Etica Fiscal
[
Comissdes . . Conselho .
Discioli Vice-presidente Ouvidoria
Isciplinares Administrativo
Secretaria Captacdo de
Geral Recursos
Secretaria Gestdo de
Executiva Projetos
Diretoria Diretoria Diretoria de Diretoria de Nicleo de Nucleo de Coordenadoria Coordenadoria Comité
Juridica e de . . Comunicagdo RelagGes Pesquisa de L
o Financeira ) o Cultura o de Eventos ) Técnico
Auditoria e Marketing Institucionais Cientifica Antidopagem
I I |
Assisténcia Comiss&o Comissdo Comiss&o de
Administrativa Técnica Multidisciplinar Arbitragem

Art. 6° - A Presidéncia da CBKW devera observar na composi¢cdo dos cargos
nomeados uma politica de igualdade, diversidade e inclusao, a fim de tornar a equipe
de trabalho uma fiel representacdo da sociedade no que diz respeito a equidade de
género e pluralidade racial, pautados nas competéncias técnicas sem quaisquer
discriminagdes.

CAPITULO Ill )
DOS CARGOS E FUNGOES ESSENCIAIS

Art. 7° - A Presidéncia e a Diretoria nomeada em carater obrigatério, especificamente
a Secretaria Geral, a Diretoria Financeira e a Diretoria Juridica e de Auditoria, o Comité
Técnico, o Conselho Administrativo e a Ouvidoria, deverdo atuar de acordo com os
procedimentos neste capitulo estabelecidos.

SEGAOI
DA PRESIDENCIA

Art. 8° - A Presidéncia da CBKW iniciara, com 3 (trés) meses de antecedéncia da
realizagao da Assembleia Geral Ordinaria a preparagéo da documentagao necessaria:
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| - Edital de Convocacao;

Il - Balango Patrimonial do exercicio anterior;

lll - Balango Anual do exercicio anterior;

IV - Balancete do primeiro semestre do exercicio atual;

V - Pareceres do Conselho Fiscal;

VI - Pareceres de Auditoria Independente, quando necessario;
VII - Proposta de Orgamento Anual;

VIl - Proposta de Regimento de Custas e Taxas;

IX - Proposta de Calendario de Atividades e de Reunides;
X - Certificagdes de Filiacdo de Entidade;

X| - Relatério Administrativo.

Art. 9° - A Presidéncia da CBKW iniciara, com 3 (trés) meses de antecedéncia da
realizacdo da Assembleia Geral eletiva a preparagcao da documentagao necessaria:

| - Edital de Convocacao;
Il - Oficios informativos sobre o processo, contemplando:

a) Prazos e procedimentos para submissao de chapas;
b) Nomeacéo da Comissao Eleitoral Temporaria;
c) Declaracéo de entidades aptas a votar;

d) Especificacdo do numero de representantes dos atletas no processo eletivo.

Art. 10 - A Presidéncia da CBKW se reunira com as filiadas trimestralmente,
presencial ou virtualmente, ou a qualquer tempo quando necessario, ou ainda
individualmente com filiada quando pertinente.

Art. 11 - A fim de manter controle sobre a implementagdo do plano de gestéo, o
Presidente devera manter se reunir periodicamente, presencial ou virtualmente,
individualmente com os nomeados para cargos estratégicos:

| - Secretario Geral;

Il - Diretor Financeiro;

Il - Diretor Juridico e de Auditoria;

IV - Chefe do Comité Técnico;

V - Membros da Comissao Multidisciplinar.

Art. 12 - A Presidéncia da CBKW formalizara, com 2 (dois) meses de antecedéncia
ao Campeonato Brasileiro, abertura de processo de candidatura a sediar a edigcéo
subsequente da competicéo.

Paragrafo Unico - Na auséncia de candidatos que atendam aos padrdes necessarios
cabera a Presidéncia prospectar outros candidatos ou ainda viabilizar a realizagao
pela CBKW.

Art. 13 - A Presidéncia da CBKW devera dar o devido tratamento aos
encaminhamentos feitos pela Ouvidoria:
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| - Assegurar que sugestdes e criticas cheguem aos 6rgaos que tratam da matéria em
questao e sejam pauta de discussao, retornando a Ouvidoria sobre o desfecho do
assunto.

Il - Assegurar que denuncias em geral, sejam relativas a CBKW ou suas filiadas,
deverao ter o devido tratamento, seja diretamente ou pelo encaminhamento ao poder
competente

SECAO I
DA SECRETARIA GERAL

Art. 14 - Para nomeagao do Secretario Geral sera priorizado aquele com as seguintes
qualificagdes:

| - Compreensao do contexto nacional da modalidade;

Il - Conhecimento dos aspectos técnicos da modalidade;

lll - Conhecimento das atividades desenvolvidas pela CBKW;

IV - Conhecimento da estrutura administrativa da modalidade e do esporte em geral;
V - Habilidades em gestao e diplomacia;

VI - Dominio de um segundo idioma (inglés ou chinés).

Art. 15 - O Secretario Geral devera executar os seguintes procedimentos:

| - Continuamente:

a) Controle e registro constante das atividades administrativas da CBKW,
assegurando prontiddo no encaminhamento de informagdes sempre que solicitado
pela Presidéncia;

b) Garantir a execugao do planejamento administrativo;

c) Gerenciar prazos e procedimentos relativos a programas governamentais de
interesse da CBKW;

d) Alertar o Presidente sobre situagbes que possam demandar sua intervengao;

Il - Semanalmente:

a) Reunir-se com o Presidente para reporte e planejamento das a¢gdées administrativas;
b) Planejar, em conjunto com a Presidéncia, as ag¢des estratégicas a serem
conduzidas, bem como revisar as que estejam em andamento, com as entidades
congéneres, parceiros efetivos e/ou em potencial;

Il - Mensalmente:

a) Reunir-se com a equipe administrativa, designar as tarefas e acompanhar os
relativos prazos.

IV - Pontualmente:
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a) Assegurar a redagao das atas das sessdes da Diretoria;

b) Mediar a relagdo entre o6rgaos da CBKW em agdes nas quais haja
interdependéncia, assegurando o devido encaminhamento e conclusao;

c) Receber os documentos que tratam de filiacdo ou regularizacao de entidades,
analisar o cumprimento minimo dos requisitos, para encaminhamento ao poder
competente da CBKW;,

d) Informar ao érgao federal competente, até 30 (trinta) dias apds o registro das Atas
de Assembleia que contemplem eleicdo, prestacao de contas, adequacéao estatutaria
e aprovacgao de regras de competicao, quais colegiados de direcdo em que os atletas
sdo integrantes, bem como o nome e a qualificagdo pessoal e esportiva dos atletas.

SEGAO IIl
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 16 - Para nomeacao do Diretor Financeiro sera priorizado aquele com as
seguintes qualificacdes:

| - Conhecimento das atividades realizadas pela CBKW;,
Il - Disponibilidade para realizar movimentagdes bancarias pontuais durante o dia;
Il - Habilidades matematicas e contabeis.

Art. 17 - O Diretor financeiro devera executar os seguintes procedimentos:

| - Continuamente:

a) Controle e registro constante das atividades financeiras da CBKW, com
arquivamento dos comprovantes relativos em formato digital, assegurando prontidao
no encaminhamento de informacdes sempre que solicitado pela Presidéncia ou

assessoria contabil;

b) Observar sempre o Orgamento Anual aprovado em face das atividades financeiras
e alertar sobre agdes que ndo tenham a previsdo necessaria;

c) Realizar os pagamentos e movimentagdes bancarias solicitadas pelo Presidente;
d) Realizar dentro dos prazos estabelecidos as cotagdes que lhe forem solicitadas,
retornando com as informacgdes referentes a valores, disponibilidade de recursos e
adequacgao ao Orcamento Anual aprovado;

e) Avaliar os informativos confeccionados no que concerne o Regimento de Custas e
Taxas da CBKW e, quando for caso, orientar sobre a necessidade de ajustes de ordem
financeira.

Il - Mensalmente:

a) Encaminhamento a assessoria contabil de demonstrativo detalhado das
movimentag¢des financeiras da CBKW;
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b) Cerificar as previsbes do més subsequente no Calendario de Atividades e Reunides
e organizar o fluxo financeiro necessario;

Il - Pontualmente:

a) Organizar, em até 15 (quinze) dias apds o retorno do recesso de fim de ano, o
documento informativo para as entidades filiadas contendo valores e prazos para
pagamento das taxas de anuidade;

b) Solicitar a assessoria contabil, imediatamente apds o retorno do recesso de fim de
ano, a documentacgao referente ao fechamento do ano contabil, o balango anual e o
balanco patrimonial da entidade;

c) Solicitar a assessoria contabil, na primeira quinzena de julho, o balancete financeiro
do primeiro semestre;

d) Conferir dentro de 5 (cinco) dias a documentagao entregue pela assessoria contabil
e encaminhar para apreciagao da Presidéncia;

e) Apdés a aprovagdo da documentagdo contabil pela Presidéncia, encaminhar
prontamente para apreciagao do Conselho Fiscal e emissédo do parecer.

f) Preparar e executar a apresentagéo do relatério financeiro para a AGO de Prestacao
de Contas, disponibilizando cépias da documentacdo para cada filiado, bem como
esclarecer questionamentos que venham a ser levantados na ocasiao;

g) Elaborar, em conjunto com a Presidéncia, até o dia 15 de julho de cada ano, o
Orcamento Anual e o Regimento de Custas e Taxas do exercicio seguinte para
submisséo a Assembleia Geral,

h) Acompanhar e assegurar o devido tratamento aos recebimentos financeiros, de
qualquer natureza, que gerem receita para a CBKW.

SEGAO IV ,
DA DIRETORIA JURIDICA E DE AUDITORIA

Art. 18 - Para nomeacao do Diretor Juridico e de Auditoria sera priorizado aquele com
as seguintes qualificagdes:

| - Formacéao superior em direito;

Il - Conhecimento da legislagio esportiva brasileira;

lll - Conhecimento profundo do estatuto da CBKW;

IV - Disponibilidade para acompanhar as acdes realizadas pela CBKW.,

Art. 19 - O Diretor Juridico e de Auditoria devera executar os seguintes
procedimentos:

| - Continuamente:
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a) Averiguar e alertar a Presidéncia sobre a necessidade de alteragdes nas normas
que regem a CBKW;

Il - Pontualmente:

a) Revisar os documentos aprovados pela entidade e oferecer aconselhamento
juridico quando solicitado;

b) Orientar todo o processo de realizagdo de Assembleia Geral, desde a confecgao
do Edital de Convocacgéo até o registro em cartorio da referida ata;

c) Comparecer e prestar suporte juridico nas Assembleias Gerais;

d) Opinar sobre assuntos juridicos quando solicitado;

e) Sugerir sempre que necessario a realizagdo de auditorias;

f) Oferecer aconselhamento juridico as entidades filiadas quando designado;

g) Examinar os estatutos e orientar as filiadas em suas respectivas reformas, bem
como auxiliar entidades no processo de filiagao, através de assisténcia juridica.

SEGAOV
DO COMITE TECNICO

Art. 20 - Para nomeacao dos membros do Comité Técnico serao priorizados aqueles
com as seguintes qualificagdes:

| - Conhecimento das distintas modalidades que compde o Kungfu Wushu;
Il - Conhecimento das regras internacionais de competic¢ao;

Il - Compreensao do contexto nacional da modalidade;

IV - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 21 - O Comité Técnico tera sua composi¢cdo conforme previsao estatutaria:

| - Especialistas, membros com fungédo técnica especifica dentro do érgéo;
Il - Representantes, membros com fungéo de dar voz a segmentos da comunidade.

Paragrafo Unico - Este Regimento, baseado na diferenciacdo estabelecida nos incisos
deste artigo estabelece procedimentos distintos para membros especialistas e
representantes.

Art. 22 - As nomeagdes para o Comité Técnico vigoram por 2 (dois) anos e podem
ser reconduzidas automaticamente por mais 2 (dois) anos.

§ 1° - Ao fim de cada termo ao menos 2 (dois) membros deverao ser substituidos,
mecanismo este para promogao de renovagao continua no 6rgao.

§ 2° - Entre termos, é obrigatoria a manutencao de pelo menos 1/3 (um ter¢co) dos
membros, mecanismo este para asseguracao de continuidade no 6rgao.
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§ 3° - Quaisquer situacbes que contrariem os paragrafos acima deverdo ser
devidamente justificadas a Assembleia Geral.

§ 4° - Todas as nomeagdes de membros devem se pautar Unica e somente nas
capacidades técnicas e administrativas dos nomeados.

Art. 23 - O membro do Comité Técnico especialista devera:

| - Continuamente:

a) Manter-se atualizado sobre sua especialidade;

b) Aprofundar os conhecimentos gerais sobre as demais especialidades;
c) Participar das reunides e contribuir ativamente com os debates;

d) Manter-se proximo a comunidade do Kungfu Wushu e considerar seus anseios ao
se posicionar;

e) Contribuir com a implementacao do plano de gestdo da Diretoria eleita;

f) Zelar pela implantagdo dos métodos praticados internacionalmente e, quando julgar
pertinente, propor adaptacées que melhor atendam a realidade nacional;

g) Propor como pauta os temas relevantes associados a sua especialidade, ou mesmo
sobre outras modalidades quando julgar pertinente.

Il - Pontualmente:
a) Prover amplo e detalhado esclarecimento sobre temas relacionados a sua
especialidade sempre que solicitado por seus pares, estabelecendo registro

documental sempre que possivel;

b) Executar as tarefas que Ihe forem determinadas em conformidade com os
parametros aprovados e nos moldes especificados;

c) Atender ao Campeonato Brasileiro e executar as fungdes que lhe forem
determinadas.

Art. 24 - O membro do Comité Técnico representante, além de cumprir o previsto no
artigo 13, devera:

| - Continuamente:

a) Estabelecer procedimento eficaz de consulta a classe que representa, que garanta
sua atuacao como voz de tal representacao de forma eficaz;

b) Ponderar sobre os desdobramentos das deliberagdes para a classe que representa
e zelar por sua implementacéo de modo a garantir o necessario tempo de adaptagao.
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Il - Pontualmente:

a) Mediar reunides consultivas com grupos de sua representagdo quando lhe for
solicitado.

Art. 25 - O Presidente da CBKW nomeara Chefe do Comité Técnico um de seus
especialistas que devera executar os seguintes procedimentos:

| - Continuamente:

a) Convocar, organizar e conduzir as reunides mensais do érgéo e outras que se
fagam necessarias;

b) Assegurar a redagdao das Atas de reunido e disponibiliza-las para os demais
membros;

c) Aprovar com a Presidéncia a pauta preliminar e final das reunioes;

d) Assegurar a viabilidade das decisodes.

Il - Pontualmente:

a) Estabelecer em conjunto com a Presidéncia um planejamento anual de reunides
que atenda as necessidades do Calendario de Atividades e implementagédo do plano

de gestéo;

b) Coordenar o acionamento das Comissdes para execugao das deliberagdes do
0rgao;

c) Sugerir ao presidente aplicagdo de sangdes a entidades filiadas ou atletas que ajam
em dissonancia com os principios esportivos da modalidade.

Art. 26 - O Comité Técnico coletivamente devera atuar sob os seguintes principios:

a) Assegurar que as agdes importantes para a instituigao e as previstas no calendario
sejam devidamente enderegadas e desenvolvidas;

b) Zelar pela imparcialidade, ndo arbitrariedade e pelos interesses da modalidade no
pais no tocante a ampliagao e crescimento estruturado;

c) Zelar pelo fortalecimento das filiadas e estimular por meio de a¢des suas presencgas
estaduais;

d) Garantir o estimulo ao desenvolvimento e fortalecimento da base da modalidade
no Pais;

e) Trabalhar para melhores condi¢cdes de pratica, treino e carreira na modalidade;

f) Fomentar o esporte de participacéo, de cunho social e educacional.
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Art. 27 - O Comité Técnico se reunira mensalmente, presencial ou virtualmente, ou a
qualquer tempo por motivo de urgéncia, conforme o seguinte protocolo:

| - Leitura da ordem do dia;

Il - Aplicagao do seguinte procedimento para cada item da pauta:

a) Apresentagao do item pelo propositor da pauta;

b) Posicionamento de cada membro que deseje contribuir com opinides;

c) Levantamento em conjunto dos pontos que demandem deliberagao;

d) Confirmacgéao da aptidao a votar de todos e enderegcamento de eventuais duvidas;
e) Organizacgao da votacao, considerando eventuais conflitos de interesse;

f) Averiguacao de tarefas geradas, determinacdo de responsaveis pela execugao e
prazos.

Il - Solicitacdo, quando necessario, de preparacdo para assuntos provaveis para
proxima reunido;

IV - Revisdo das demandas geradas;
V - Confirmacao de data para proxima reunido.

§ 1° - A pauta preliminar das reunides sera disponibilizada para os membros com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao que se estabelece um prazo de 7 (sete)
dias para sugestdes de pauta, e a pauta final sera disponibilizada com antecedéncia
de 5 (cinco) dias.

§ 2° - Todas as deliberagdes deverao ser devidamente divulgadas, sendo que aquelas
de maior impacto devem ser acompanhadas por um plano detalhado de divulgagao.

§ 3° - Na ocasional auséncia do Chefe do Comité Técnico, o Presidente da CBKW
devera indicar um membro para conduzir os trabalhos.

§ 4° - E garantida a participacdo do Presidente nas reunides, ou ainda de convidados
por ele aprovados, a fim de assegurar a consonéancia dos debates e deliberagdes com
o plano de gestao.

SEGAO VI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 28 - O Presidente da CBKW presidira os trabalhos do Conselho Administrativo,
devendo observar os seguintes procedimentos:

| - Nomeacdo de um revisor e um relator, responsaveis pela confecgdo das atas de
reunido e outros documentos emitidos pelo 6rgao;
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Il - Convocacgao, organizagao e condugao das reuniées do 6rgao;

Il - Definicdo das pautas e, se for o caso, disponibilizagdo da documentacéao
assessoria.

Art. 29 - As reunides do Conselho Administrativo serdo realizadas semestralmente,
preferencialmente nos meses de abril e outubro, ou a qualquer tempo por
necessidade, conforme o seguinte protocolo:

| - Leitura da ordem do dia;

Il - Aplicagdo do seguinte procedimento para cada item da pauta:

a) Apresentacao do item pelo Presidente;

b) Posicionamento de cada membro que deseje contribuir com opinides;

lll - Estabelecimento de uma agenda de acbes para cumprimento das atribuicoes
estatutarias.

IV - Revisdo das demandas geradas.

§ 1°- As convocagbes deverao ser feitas com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze)
dias, com pauta e data determinadas.

§ 2° - As convocagdes em carater de urgéncia ndo se aplica a antecedéncia minima
prevista no paragrafo anterior.

SEGAO VII
DA OUVIDORIA

Art. 30 - Para nomeagéo dos Ouvidores sera priorizado aquele com as seguintes
qualificagdes:

| - Conhecimento da organizagéo estrutural da CBKW;

Il - Conhecimento dos temas relacionados a sua atuagao;
lll - Habilidade para resolugao de problemas;

IV - Conhecimento na area de recursos humanos.

Art. 31 - A composi¢ao da Ouvidoria garantira pelo menos um membro de cada sexo,
um representante dos atletas e um consultor juridico, a fim de assegurar o devido
tratamento e encaminhamento a todas as demandas que possam recair sobre o
orgao.

Art. 32 - A Ouvidoria possui area especifica no sitio eletrénico da CBKW contendo:

| - Canal de contato aberto e direto com o 6rgéo;

Il - Instrugdes basicas sobre o encaminhamento de sugestdes, elogios, criticas,
guestionamentos e denuncias;
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lll - Mecanismos que asseguram o sigilo necessario;

IV - Encaminhamento apropriado quando houver solicitacdo de atendimento
especifico por tema ou quando houver preferéncia de atendimento por ouvidor de sexo
especifico;

V - Garantia de isonomia no tratamento de todos os assuntos em ambiente seguro e
livre de quaisquer retaliagdes;

VI - Sistema de recebimento elaborado para que a pessoa que contatar a Ouvidoria
provenha todas as informagdes necessarias;

VIl - Conteudo informativo sobre prevengao e enfrentamento a mazelas sociais como
racismo, assedio moral ou sexual, abuso sexual ou qualquer tipo de violéncia.

Art. 33 - Dentre os Ouvidores, sera determinado um secretario que devera executar
0s seguintes procedimentos:

| - Continuamente:

a) Acompanhar diariamente os encaminhamentos feitos via correio eletrénico para o
enderecgo ouvidoria.cbkw@gmail.com;

b) Manter registro detalhado dos processos recebidos, detalhando origem,
encaminhamento, desfecho e retorno;

c) Assegurar o sigilo no tratamento de todos os assuntos recebidos e encaminhados
através do Canal de Denuncia da CBKW, entretanto ndo é possivel assegurar o sigilo
da informagao caso o denunciante divulgue as informagdes para outras fontes.

Il - Pontualmente:

a) Analisar todos os contatos estabelecidos pelo canal oficial e classifica-los em:
sugestdes, elogios, criticas, questionamentos, denuncias envolvendo a Presidéncia,
demais diretorias e 6rgéos e denuncias em geral;

b) Apontar problemas e sugerir melhorias nas ferramentas de controle social da
CBKW.

§ 1° - As sugestdes, elogios, criticas e questionamentos deverao ter seu recebimento
acusado prontamente, informando sobre o0 encaminhamento preferencialmente para
a Presidéncia ou 6rgdo competente, encerrando-se o processo para a Ouvidoria uma
vez que o referido 6rgdo acuse recebimento da sugestdo, elogio, critica ou
questionamento.

§ 2° - As denuncias envolvendo a Presidéncia deverao ter seu recebimento acusado
prontamente, informando sobre o encaminhamento para o Conselho de Etica,
encerrando-se o processo para a Ouvidoria uma vez que o referido érgao informe a
conclusao do processo relativo ou sua resposta.
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§ 3° - As denuncias em geral, sejam relativas a CBKW ou suas filiadas, deveréao ter
seu recebimento acusado prontamente, informando sobre o encaminhamento
preferencialmente para a Presidéncia ou 6rgao competente, encerrando-se o
processo para a Ouvidoria uma vez que o referido 6rgao informe a conclusao do
processo relativo ou sua resposta.

CAPITULO IV )
DOS CARGOS E FUNGOES OPCIONAIS

Art. 34 - A CBKW, através da Presidéncia, podera nomear responsaveis conforme
necessidade para os cargos e fungdes opcionais, que se enquadrem nas previsoes
estatuarias, a fim de tornar mais eficiente a gestao da entidade.

Paragrafo Unico - As No caso de vacancia dos cargos e fungdes estabelecidas neste
Regimento, as referentes competéncias retornam ao previsto no Estatuto Social da
CBKW.

SEGAO |
DAS SECRETARIAS E DO SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 35 - Secretarias ou 6rgaos similares poderdo ser criados para divisdo das
atribuicées de ordem administrativa da CBKW.

Art. 36 - Este Regimento estabelece a Secretaria Executiva para auxilio a Secretaria
Geral na organizagao do trato com as entidades filiadas, no tocante ao cumprimento
de seus deveres, bem como na mediagao do trato com os 6rgdos da CBKW aos quais
competir deveres ou eventuais solicitacbes, a fim de assegurar que todas as
demandas sejam devidamente observadas, enderecadas e concluidas em tempo.

Paragrafo Unico - O trato com as entidades filiadas envolve o informe de prazos e
procedimentos para quitacdo de obrigatoriedades para com a CBKW e
direcionamento de solicitagbes, em conformidade com as previsdes deste Regimento.

Art. 37 - Para nomeacgao do Secretario Executivo sera priorizado aquele com as
seguintes qualificagdes:

| - Compreensao do contexto nacional da modalidade;
Il - Capacidade de gestéo corporativa;
[Il - Dominio de um segundo idioma, inglés ou chinés.

Art. 38 - Compete ainda ao Secretario Executivo:

| - Gerenciar prazos e procedimentos relativos a programas governamentais como o
Bolsa Atleta;

Il - Organizar os informes para atletas sobre participacédo em eventos internacionais.
Art. 39 - Este Regimento estabelece a Gestao de Projetos, 6rgdo que organizara as

acdes da CBKW em projetos estabelecendo fases, responsaveis, prazos, objetivos e
indices de avaliagcdo, bem como acompanhando o desenvolvimento destes, mantendo
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relatorios atualizado sobre agdes programadas e concluidas, ou quaisquer outras
informacdes pertinentes.

Art. 40 - Para nomeacao do Gestor de Projetos sera priorizado aquele com as
seguintes qualificagdes:

| - Conhecimento especifico na area de projetos;

Il - Disponibilidade para acompanhar a dindmica dos projetos;
Il - Habilidades em gestéo.

Art. 41 - Ao Gestor de Projetos compete:

| - Continuamente:

a) Sugerir o ferramental necessario e adequado para o momento da entidade;

b) Acompanhar as reunidoes do Comité Técnico para organizar e controlar temas e
encaminhamentos;

c) Estabelecer uma agenda ampla para todas as atividades da CBKW, prevendo
acompanhamento de prazos e lembretes de procedimentos previstos neste
Regimento;

d) Acionar os responsaveis das tarefas, zelando pelos prazos e entrega.
[I- Pontualmente:

a) Se necessario, apontar a necessidade de novos recursos para contribuir e auxiliar
na gestéo das atividades.

Art. 42 - Este Regimento estabelece a Captacdo de Recursos, 6rgao que podera
contar com colaboradores fixos ou pontuais, aptos a receber percentual sobre o
recurso captado conforme previsto nas leis nacionais vigentes, responsaveis pela
prospeccado das melhores oportunidades para aplicagdo de um projeto e auxilio na
adequacao a todas exigéncias a ele relacionadas.

Art. 43 - Para nomeacgao do Captador de Recursos sera priorizado aquele com as
seguintes qualificagdes:

| - Conhecimento basico sobre a modalidade e seu contexto;
Il - Conhecimento do publico alvo;
Il - Habilidades de planejamento, negociagao e diplomacia.

Art. 44 - Ao Captador de Recursos compete:
| - Continuamente:

a) Estudar os projetos da CBKW que podem ser alvo de captagéo de recursos;

b) Zelar pelo bom uso dos recursos captados e transmitir seguranga sobre isso aos
investidores.
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Il - Pontualmente:

a) Preparar a apresentagao dos projetos considerando os interesses de investidores
em potencial;

b) Se pertinente for, informar de editais e oportunidades nacionais ou internacionais
de financiamento;

c) Informar prontamente a Presidéncia das necessidades especificas e prazos para
qualificacédo para os editais alvo;

d) Acionar, conforme indicagao da Presidéncia, os membros da equipe de trabalho da
CBKW sempre que necessitar validar questdes referentes a especificidade da
modalidade.

Art. 45 - Este Regimento estabelece a Assisténcia Administrativa para auxilio na
execucao das decisbes administrativas, remetendo-se diretamente ao responsavel
pela area que solicitou sua atuagao.

SECAO I
DAS DIRETORIAS

Art. 46 - O estabelecimento de Diretorias se dara para areas cuja a dimenséao
demande atuagao intensa, especifica e continua.

Art. 47 - Este Regimento estabelece a Diretoria de Comunicagdo e Marketing, 6rgao
responsavel pelo planejamento amplo da promog¢éo da imagem institucional da CBKW
e adequacao da comunicacgao das decisdes da entidade.

Art. 48 - Para nomeacao do Diretor de Comunicagao e Marketing sera priorizado
aquele com as seguintes qualificagdes:

| - Conhecimento de Kungfu Wushu e das possibilidades ligadas a comunicagao;
Il - Disponibilidade para acompanhar as atividades da CBKW;

lIl - Dominio profundo da linguagem escrita;

IV - Dominio das ferramentas atuais da area;

V - Dominio de um segundo idioma, preferencialmente inglés;

VI - Capacidade de trabalho em equipe.

Art. 49 - Ao Diretor de Comunicagéo e Marketing compete:
| - Continuamente:

a) Manter um cronograma de publicagdes e assegurar a devida publicidade aos temas
mais relevantes para a modalidade;

b) Reportar com eficiéncia as noticias relacionadas ao Kungfu Wushu no sitio
eletrénico da CBKW;
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c) Compilar newsletter mensal para envio a érgdos governamentais e entidades
parceiras;

d) Se possivel, providenciar uma versao em inglés da newsletter para envio a IWUF;
e) Solicitar informacgdes das acdes desenvolvidas na esfera estadual;
f) Preparar conteudos para as midias digitais da CBKW;,

g) Manter-se atualizado sobre as tendéncias da area e sugerir a abertura ou
fechamento de canais quando for pertinente.

Il - Pontualmente:
a) Desenvolver um plano de promog¢ao da modalidade nacionalmente;

b) Estabelecer estratégias de promocao e preparar identidade visual dos eventos
realizados pela CBKW;

c) Confeccionar press release de eventos promovidos pela CBKW e de competigdes
internacionais.

Art. 50 - Este Regimento estabelece a Diretoria de Relag¢des Institucionais, 6rgéo
responsavel por auxiliar a Secretaria Geral nas relagdes com entidades congéneres
ou parceiros estratégicos da CBKW.

Art. 51 - Para nomeacéao do Diretor de Relacgdes Institucionais sera priorizado aquele
com as seguintes qualificagdes:

| - Conhecimento das atividades desenvolvidas pela CBKW,

Il - Habilidades politicas e diplomaticas;

Il - Dominio do idioma chinés.

Art. 52 - Ao Diretor de Relagdes Institucionais compete:

| - Continuamente:

a) Manter relagdes diplomaticas com entidades sob sua tutela;

b) Prospectar novos parceiros e apresentar o trabalho desenvolvido pela CBKW,

c) Manter relatério detalhado de agbes planejadas e realizadas.

Il - Pontualmente:

a) Delimitar, em conjunto com a Presidéncia e/ou a Secretaria Geral, entidades
congéneres ou parceiros estratégicos que ficardo sob sua tutela, e estabelecer um

planejamento que contemple o contato inicial e agbes para manutengao da relagao;

b) Levar solicitagdes das entidades parceiras a CBKW;
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c) Mediar encontros solicitados por quaisquer das partes sempre que necessario,
oferecendo aconselhamento a Presidéncia e/ou ao Secretaria Geral;

d) Promover as atividades desenvolvidas pela CBKW com as entidades parceiras.

SECAO Il
DAS COORDENADORIAS

Art. 53 - O estabelecimento de Coordenadorias se dara para areas cuja a dimenséao
demande atuacao intensa e especifica, todavia, que se manifestam de forma pontual.

Art. 54 - Este Regimento estabelece a Coordenadoria de Eventos, 6rgdo responsavel
pelo gerenciamento de todos os eventos realizados pela CBKW, desde o
planejamento até o fechamento.

Art. 55 - Para nomeacgao do Coordenador de Eventos sera priorizado aquele com as
seguintes qualificagoes:

| - Conhecimento das caracteristicas dos eventos realizados pela CBKW;

| - Conhecimento das necessidades especificas de cada modalidade de competicao;
lll - Capacidade de antever, prevenir e solucionar problemas;

IV - Capacidade de gestao de equipe;

IV - Proatividade e controle emocional.

Art. 56 - Ao Coordenador de Eventos compete:

| - Consultar a Presidéncia sobre a disponibilidade de recursos para cada evento;

Il - Integrar a comitiva de inspec¢éo das instalagdes oferecidas pelas sedes dos eventos
e prover, em até 5 (cinco) dias, relatério detalhado indicando sua adequagao ou nao
as necessidades;

Il - Intermediar, quando Ihe for solicitado, o contato com os representantes das sedes
dos eventos;

IV - Estabelecer planejamento para a realizagdo de cada evento;

V - Assegurar que a estrutura seja montada e os materiais sejam providenciados;
VI - Organizar o treinamento da equipe de suporte;

VIl - Conduzir toda a logistica de cada evento;

VIl - Assegurar que cada fungao em um evento seja ocupada, priorizando a equipe
da CBKW;

IX - Manter registro das a¢des desenvolvidas;

X - Contribuir para atualizagdo dos manuais de execugao de eventos CBKW;
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XI - Estabelecer contato com a equipe técnica de cada evento, da CBKW ou
contratada, e assegurar que suas necessidades sejam atendidas;

XII - Buscar melhorar os mecanismos utilizados e a qualidade dos eventos.

Art. 57 - Este Regimento estabelece a Coordenadoria de Antidopagem o&rgao
responsavel pelo gerenciamento de todos os assuntos relativos ao tema, condugao
de campanhas preventivo educacionais, bem como acompanhamento de testagens e
seus desdobramentos.

Art. 58 - Para nomeagao do Coordenador de Antidopagem sera priorizado aquele com
as seguintes qualificagoes:

| - Conhecimento do Cddigo Mundial de Antidopagem;
Il - Familiaridade com a lista de substancias proibidas;
Il - Capacidades técnicas para auxilio nas consultas.

Art. 59 - Ao Coordenador de Antidopagem:

| - Promover educagéao sobre antidopagem para a comunidade do Kungfu Wushu;
Il - Planejar, em conjunto com a Presidéncia, a¢cdes de controle de dopagem nos
eventos realizados pela CBKW;

Il - Prestar auxilio amplo e irrestrito a ABCD nas acdes de controle e acompanhar
seus desdobramentos;

IV - Manter registro das agdes desenvolvidas;
V - Prover orientacdo a Comissao Técnica;
VI - Conduzir os casos de submissao de AUTs dentro dos prazos estabelecidos.

SEGAO IV
DOS NUCLEOS

Art. 60 - O estabelecimento de Nucleos se dara para areas que permitam agregar
diversos colaboradores, fixos ou pontuais, que possam oferecer colaboragdes
coletivas ou individuais para a area.

Art. 61 - Este Regimento estabelece o Nucleo de Cultura, 6érgdo responsavel por
promover 0 conhecimento sobre os aspectos culturais atrelados ao Kungfu Wushu e
a cultura chinesa.

Art. 62 - Para nomeagdo de membro do Nucleo de Cultura ou selegao para
contribuigdo pontual sera priorizado aquele com as seguintes qualificagdes:

| - Conhecimento cultural especifico;
Il - Capacidades didaticas para escrever e/ou palestrar.
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Art. 63 - O membro do Nucleo de Cultura podera:

| - Estimular o interesse aos conteudos culturais atrelados, direta ou indiretamente, ao
Kungfu Wushu;

Il - Prospectar oportunidades e fomentar conteudos culturais;
Il - Sugerir possiveis entidades parceiras para colaboragao;

IV - Contribuir com materiais para enriquecer o conteudo das midias da CBKW.

Art. 64 - Este Regimento estabelece o Nucleo de Pesquisa Cientifica, 6rgéo
responsavel por promover o conhecimento sobre as pesquisas cientificas sobre
Kungfu Wushu, bem como estimular e auxiliar o desenvolvimento de novos conteudos.

Art. 65 - Para nomeagédo de membro do Nucleo de Pesquisa Cientifica ou selegao
para contribuicdo pontual sera priorizado aquele com as seguintes qualificagdes:

| - Conhecimento se Kungfu Wushu e experiéncia em pesquisa cientifica na area;
Il - Formacéao superior, concluida ou em curso.

Art. 66 - O membro do Nucleo de Pesquisa Cientifica podera:

| - Promover a disseminacao de conteudo cientifico atrelado, direta ou indiretamente,
ao Kungfu Wushu;

Il - Prospectar oportunidades e fomentar conteudos cientificos;
Il - Sugerir possiveis entidades parceiras para colaboragao;
IV - Contribuir com materiais para enriquecer o conteudo das midias da CBKW.

SEGAOV
DAS COMISSOES

Art. 67 - O estabelecimento de Comissdes se dara para areas cuja caracteristicas
demande um grupo de capacidades especificas para executar as determinagdes de
outros 6rgados da CBKW.

Art. 68 - Este Regimento estabelece a Comissédo Técnica, 6rgdo responsavel pela
execucao das determinagdes emanadas do Comité Técnico que remetam ao trato
com atletas, no tocante ao processo seletivo da CBKW ou da representacdo nos
eventos internacionais, ou ainda quaisquer outras situagbes por expressa
determinacédo do Comité Técnico.

Art. 69 - As nomeacgdes de treinadores e auxiliares sera feita por temporada, podendo
ser renovada automaticamente entre temporadas, seréo realizadas pela Presidéncia
a critério proprio, incluindo consulta de indicagcbes de filiadas acompanhadas de
curriculo dos pleiteantes.
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Art. 70 - Para nomeacgao de treinadores e auxiliares para integrar a Comissao Técnica
sera priorizado aquele com as seguintes qualificagdes:

| - Experiéncia na modalidade de atuacéo

Il - Formacéao superior em Educacgao Fisica ou curso equivalente;

lll - Conhecimento das regras de competicdo da modalidade;

IV - Capacidade de trabalhar em equipe;

V - Disponibilidade para cumprimento pleno das fungdes.

Art. 71 - Ao membro da Comissao Técnica compete:

| - Continuamente:

a) Prover suporte técnico a selegao brasileira de Kungfu Wushu da sua modalidade;
b) Manter-se atualizado dentro de sua area de atuagéo;

c) Acatar e cumprir diligentemente as determinacées do Comité Técnico;

d) Consultar a Comissado Multidisciplinar e considerar os seus apontamentos;
e) Manter registro detalhado das agdes desenvolvidas.

Il - Pontualmente:

a) Participar dos preparativos para os momentos especificos de atuagdo na
temporada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do planejamento técnico para os atletas;

c) Contribuir pro ativamente com sugestdes de mecanismos para melhor executar
suas fungoes.

Art. 72 - Este Regimento estabelece a Comissado Multidisciplinar, 6rgéo responsavel
pelo incremento da qualidade do suporte aos atletas, no tocante ao processo seletivo
da CBKW e da representagdo nos eventos internacionais, ou ainda quaisquer outras
situagdes por expressa determinagao da Presidéncia.

Art. 73 - As nomeacbes de membros para a Comissao Multidisciplinar serao
realizadas pela Presidéncia a critério proprio conforme acordo mutuo entre as partes,
que estabeleca os termos da contribuicdo e compromissos associados ao aceite da
nomeacao.

Art. 74 - Para nomeagcdao de membros para a Comissdao Multidisciplinar serao
priorizados aqueles com as seguintes qualificagdes:

| - Experiéncia atuando na area de especialidade;
Il - Formacgéao superior na area de especialidade;
lll - Especializag&o na area esportiva;

IV - Capacidade de trabalhar em grupo;
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V - Disponibilidade para acompanhar as agdes alvo de sua atuagao.
Art. 75 - Ao membro da Comissédo Multidisciplinar compete:
| - Continuamente:

a) Prover suporte a selegao brasileira de Kungfu Wushu de acordo com sua fungéo;
b) Manter-se atualizado dentro de sua area de agao;

c) Manter registro detalhado das a¢des desenvolvidas.
Il - Pontualmente:
a) Contribuir com os preparativos para os momentos especificos de atuagao;

b) Contribuir pro ativamente com sugestdes de mecanismos para melhor executar
suas fungoes;

c) Recomendar cuidados especiais e/ou veto a participacao de atletas em situagdes
de risco a integridade, incluindo registro de ciéncia das partes em formulario padrao;

d) Alertar a Presidéncia sobre praticas inapropriadas que necessitem de intervengéo.

Art. 76 - Este Regimento estabelece a Comissao de Arbitragem, 6rgao responsavel
pela execucdo das determinacdes emanadas do Comité Técnico que remetam a
regras ou regulamento de competicédo, formagao de arbitros e constituicdo de equipes
para os eventos realizados pela CBKW.

Art. 77 - A Comissao de Arbitragem, sera constituida por 1 (um) chefe, responsavel
pela organizagédo e condugao das determinagdes emanadas do Comité Técnico, e 2
(dois) membros, 1 (um) especialista nas modalidades de combate e 1 (um)
especialista nas modalidades de taolu, responsaveis pela execug¢do das tarefas
atreladas a suas especialidades.

Art. 78 - Para nomeag&o de membros para integrar a Comissao de Arbitragem seréo
priorizados aqueles com as seguintes qualificagdes:

| - Conhecimento das distintas modalidades que compde sua especialidade de
atuacgao;

Il - Conhecimento profundo das regras internacionais de competic¢des;

lll - Compreensao do contexto nacional da modalidade;

IV - Dominio basico de um segundo idioma, inglés ou chinés;

V - Lideranga;

VI - Disponibilidade para participar dos eventos realizados pela CBKW.

Art. 79 - Ao membro da Comiss&o de Arbitragem compete:

| - Continuamente:
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a) Manter-se atualizado sobre as regras internacionais, regulamentos, protocolos e
tendéncias da modalidade;

b) Manter a relagcao de arbitros certificados atualizada no sitio eletrobnico da CBKW;,
c) Manter contato estreito com a equipe nacional de arbitros certificados;

d) Buscar solugdes de tecnologia e procedimentos para melhorar a arbitragem.

Il - Pontualmente:

a) Prover relatorio a Comissao Técnica com as informagdes relevantes constantes nos
regulamentos dos eventos internacionais;

b) Providenciar a tradugao de regras internacionais com agilidade;
c) Preparar materiais didaticos para formacao e/ou atualizacao de arbitros;
d) Preparar agdes educacionais sobre arbitragem para treinadores e atletas;

e) Composicao das equipes de arbitragem que atuardo nos eventos realizados pela
CBKW, considerando indicacbes das filiadas e relacdo de arbitros certificados,
observando as nomeacdes do Comité Técnico para Juri de Recursos, Arbitro Chefe e
Arbitros Principais.

f) Estabelecer o plano de condugao da arbitragem nos eventos realizados ela CBKW,
que inclua revisdo das regras, reunides antes das sessdes para direcionamento para
o conteudo especifico e reunides apos as sessdes para retorno sobre o desempenho
da equipe;

g) Apresentar relatério detalhado de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Comité Técnico com indicagbes para participacdo em cursos ou atuagdo em
competi¢cdes internacionais;

h) Prover auxilio com relagdo ao tema arbitragem as Federagbes Estaduais sempre
que solicitado.

SEGAOVI
DOS FUNCIONARIOS E DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

Art. 80 - Havendo previsdo orgcamentaria e fluxo de caixa compativel, ou ainda
necessidade de cumprimento de norma estatutaria, a CBKW podera contratar
funcionarios ou servigos terceirizados para execucgao de fungdes especificas, seja de
forma continua ou pontualmente.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES FILIADAS

Art. 81 - Este Regimento estabelece os procedimentos a serem observados para
efetivo cumprimento dos direitos e deveres das entidades filiadas a CBKW.
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Paragrafo Unico - A menos que devidamente especificado os procedimentos neste
capitulo estabelecidos se estendem para as entidades vinculadas ou reconhecidas.

Art. 82 - No exercicio de seus direitos de filiagdo toda filiada devera executar os
seguintes procedimentos:

| - As entidades de administragao deveréo no primeiro trimestre de cada ano:

a) Apresentar a comprovagao de regularidade por certiddo da Receita Federal que o
CNPJ da entidade se mantém ativo e valido;

b) Apresentar relatorio de suas atividades no ano anterior, contendo os resultados
técnicos de todos os eventos que promoveu e de competigdes oficiais promovidas ou
organizadas;

c) Informar o calendario de atividades para o exercicio em andamento, contendo
reunides, competicoes e outras acdes relevantes.

d) Informar a relagdo de entidades de pratica a ela filiadas para o exercicio em
andamento;

e) Informar quaisquer irregularidades de filiacdo de seus arbitros certificados pela
CBKW;

f) Informar quaisquer irregularidades de filiacdo de seus atletas convidados para o
processo seletivo CBKW.

Il - As entidades de administracdo deverao no primeiro semestre de cada ano:
a) Quitar as anuidades do exercicio em andamento;

b) Apresentar a Ata de assembleia geral que contém a prestagcdo de contas do
exercicio anterior analisada, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal e na forma
de auditoria independente caso tenha recebido recursos publicos no exercicio em
questao;

c) Apresentar a Ata eletiva sempre que houver alternéncia de poder na entidade e/ou
quando se tratar de ano eletivo na CBKW e a relagdo da atual diretoria eleita e do
Conselho Fiscal;

lll - As entidades de administracdo pontualmente deverao:

a) Submeter seu estatuto, em conformidade com as normas emanadas pela CBKW e
com a legislagao civil brasileira, sempre que houver alteragao ou for solicitado pela
CBKW;

b) Remeter o0 desenho de seu simbolo, assim como do uniforme de sua equipe
representativa e do seu pavilhdo, com indicagdo das cores, devendo sujeitar-se a
modifica-lo, caso a CBKW o exija, antes de aprova-lo;
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c) Pagar taxas a que estiverem obrigadas, multas que forem impostas e qualquer outro
débito que tenha com a CBKW nos prazos fixados, conforme o valor de taxagdes
estabelecidas no Regimento de Custas e Taxas da CBKW,

d) Comunicar dentro de 15 (quinze) dias a desfiliacdo de atletas ou arbitros,
informando os motivos para tal;

e) Contribuir com a indicagao de arbitros certificados nacionalmente, dentro dos
prazos estabelecidos, para a composigcao da equipe de arbitragem do Campeonato
Brasileiro de Kungfu Wushui;

f) Estabelecer os critérios de selegao e selecionar suas equipes estaduais para o
Campeonato Brasileiro de Kungfu Wushui;

g) Realizar a inscrigdo de suas equipes estaduais no Campeonato Brasileiro de
Kungfu Wushu, conforme prazos e métodos estabelecidos no Regulamento Geral;

h) Atender as Assembleias Gerais da CBKW representado por seu presidente;

i) Quando houver solicitacdo da CBKW, enviar de relatorio técnico contendo as
sumulas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a partir do encerramento de
evento interestadual, regional, nacional ou internacional realizado no territério de sua
jurisdicao;

j) Enviar a CBKW os formularios solicitados, como censos ou outros levantamentos,
no prazo estabelecido, preenchidos com todos os dados requeridos, sejam da prépria
entidade ou de seus filiados;

k) Prestar, no prazo de 15 (quinze) dias, as informagdes solicitadas para a
transferéncia e cessao de atletas para outras entidades;

l) Regulamentar as disposi¢des legais baixadas a respeito dos atletas, competidores
e associados no geral, dispondo sobre inscri¢des, registro, inclusive de contrato,
transferéncias, remogodes, reversdes, cessdes temporarias ou definitivas;

m) Fazer acompanhar as solicitagdes para as transferéncias de atletas, licengas para
competigdes interestaduais ou internacionais das respectivas taxas.

IV - As entidades de administragao continuamente deveréo:

a) Promover anualmente campeonatos ou seletivas de Kungfu Wushu em sua
jurisdigao;
b) Cumprir e fazer respeitar e cumprir por suas filiadas normas, regulamentos,

decisdes e regras emanadas da CBKW;

c) Respeitar a sua circuncisdo jurisdicional ao promover eventos ou autorizar a
realizagao por quaisquer de seus filiados, requisitando a devida licenga a CBKW para
eventos que excedam sua area de autoridade e recolhendo as taxas relativas;
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d) Coibir a participacéo de seus filiados em eventos n&o oficiais ou ndo autorizados;
e) Manter atualizada em suas midias as relagdes de arbitros, professores, instrutores
e treinadores registrados na entidade, e exigir destes a necessaria atualizacao
técnica, em conformidade com os padrdes estabelecidos pela CBKW.

Paragrafo Unico - Todos os procedimentos presentes nos incisos e alineas deste
artigo deverao ser formalizados via correio eletrdnico, via oficio em papel timbrado da
entidade, para  secretario.executivo.cokw@gmail.com com coépia para
presidencia.cobkw@gmail.com, bem como justificativas pelo eventual né&o
cumprimento a serem avaliadas pela CBKW.

Art. 83 - Para atender suas filiadas a CBKW observara os seguintes procedimentos:
| - No primeiro trimestre de cada ano:

a) Informar via oficio sobre os valores, métodos de pagamento e prazos para quitagao
de anuidades;

b) Emitir guia de recolhimento para as anuidades dentro de 5 (cinco) dias uteis da
manifestagcao da filiada sobre a alinea anterior;

c) Divulgar as atualizac¢des referentes ao Calendario de Atividades e Reunides.
Il - No segundo trimestre de cada ano:

a) Divulgar o Regulamento Geral do Campeonato Brasileiro de Kungfu Wushu, com
métodos e procedimentos para participagao.

Il - No terceiro trimestre de cada ano:

a) Emitir o Certificado de Filiacdo de Entidade para as filiadas em dia com suas
obrigagbes perante a CBKW com validade de 1 (um) ano;

b) Emitir o Alvara para as filiadas em dia com suas obrigagdes perante a CBKW
atestando representagao na jurisdigdo da entidade com validade de 1 (um) ano, com
via fisica a ser entregue preferencialmente na ocasido do Campeonato Brasileiro de
Kungfu Wushu.

IV - No quarto trimestre de cada ano:

a) Atualizar o Ranking Nacional de Atletas;

b) Divulgar a relagcéo de atletas qualificados para o Processo Seletivo CBKW;,

c) Divulgar o Regulamento Técnico do Campeonato Brasileiro de Kungfu Wushu,

permitindo que as filiadas adequem suas competicdes e métodos de selecdo de
equipes apropriadamente.
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84 - Este regimento entra em vigor a partir de sua aprovagao em Assembleia
Geral e podera ser alterado a qualquer tempo mediante consulta formal as filiadas,
por oficio da Presidéncia que assegure 10 (dez) dias para apreciagao e ndo receba
manifestagdes contrarias, ou ainda por aprovacao de maioria simples em Assembleia.

Presidente da CBKW
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